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- Situationen

Affalds- og genbrugsomradet har gennem de seneste ar gennemgdet en markant
udvikling. Hvor omradet tidligere primaert handlede om indsamling, bortskaffelse og
drift, er det i dag blevet et centralt omdrejningspunkt i den granne omstilling. Affald
betragtes i stigende grad som en ressource, og kravene til genanvendelse, sortering
og cirkulaer gkonomi vokser lgbende. Denne udvikling maerkes ogséa tydeligt i
Nordfyns Kommune.

Genbrug og Renovation er et veldrevet omrade med en sund gkonomi, engagerede
medarbejdere og en hgj grad af borgernaer service. Samtidig er omradet blandt de
kommunale serviceomrader, som flest borgere har en holdning til i deres hverdag. Det
skaber stor synlighed, hgj politisk bevagenhed og et konstant fokus pa bade service,
kvalitet og driftssikkerhed.

Samtidig er opgaven blevet markant mere kompleks. Nye lovkrav, producentansvar,
flere affaldsfraktioner, stigende dokumentationskrav og lgbende eendringer i de
nationale rammevilkar stiller starre krav til organisation, ledelse og faglighed. Hvor
omradet tidligere i hgj grad kunne drives med fokus pa den daglige drift, kraever det i
dag staerke administrative, gkonomiske og strategiske kompetencer at sikre bade
lovmedholdelighed, effektiv drift og fortsat hgj service over for borgere og
virksomheder.

Organisationen star pa teersklen til det naeste udviklingstrin: Ambitionen er at
videreudvikle omradet og styrke den ledelsesmeessige kapacitet, s organisationen i
endnu hgjere grad kan handtere den stigende kompleksitet og de forandringer, der
praeger sektoren. Samtidig skal organisationen rustes til en fremtid, hvor béde
lovgivning, organisering og samarbejdsformer fortsat forventes at udvikle sig.

Den kommende leder far derfor en central rolle i at skabe retning og robusthed i en
tid praeget af fortsat udvikling. Opgaven bliver bade at sikre en stabil og professionel
drift, styrke organisationens udviklingsevne og skabe de rette rammer for, at Nordfyns
Kommune ogsa fremover kan veere blandt de kommuner, der lykkes med at omszette
den grenne omstilling til konkret veerdi for borgere, virksomheder og lokalsamfund.
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- Organisationen

Lederen af Genbrug og Renovation refererer Natur- og Miljachef Peter Astrup
Simmelsgaard. Natur og Miljg herer under Teknik, Erhverv og Kultur, som har hjemme
pa Otterup Radhus og ledes af direktar Louise Rasmussen.

Som Leder af Genbrug og Renovation far man det samlede ledelsesansvar for
Genbrug og Renovation i Nordfyns Kommune. Organisationen bestér af i alt 16
medarbejdere fordelt pa genbrugspladserne i Bogense, Sendersg og Otterup samt
fire administrative medarbejdere med base pa& genbrugspladsen i Bogense. De
administrative funktioner omfatter blandt andet myndighedsopgaver, gkonomi,
administration og udvikling af omradet.

Genbrugspladserne beskaeftiger henholdsvis fire medarbejdere i Sendersg, seks
medarbejdere i Otterup og seks medarbejdere i Bogense. P& hver plads er der i dag
en pladsansvarlig, og der arbejdes aktuelt med overvejelser om den fremtidige
organisering og ledelsesstruktur ift. driften af pladserne.

Organisationen er kendetegnet ved engagerede og erfarne medarbejdere med stor
faglighed, lokalkendskab og en steerk serviceorientering over for kommunens
borgere. Samtidig star organisationen over for et naturligt generationsskifte, ligesom
den stigende kompleksitet pa affalds- og genbrugsomradet stiller nye krav til bade
organisering og kompetencer. Omradet har en bred kontaktflade til borgere,
politikere, renovaterer, myndigheder, interesseorganisationer og en raekke faglige
netvaerk, hvor nye krav og udviklingstendenser pa affaldsomradet lgbende droftes.

Den kommende leder bliver en del af et ledelsesfeellesskab pé tveers af de decentrale
omrader Genbrug og Renovation, Vej og Park, Bogense Havn og Marina og Bibliotek
og Borgerservice. Herudover bliver du ogsd en del af den samlede ledergruppe Teknik,
Erhverv og Kultur. Du kan leese mere om organiseringen i Nordfyns Kommune her:
https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vores

organisation/organisationsdiagram/.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som leder af Genbrug og Renovation far du det samlede ansvar for drift, udvikling,
gkonomi, myndighedsopgaver og medarbejdere inden for genbrugs- og affalds-
omradet. Tyngden i rollen ligger i at videreudvikle organisationen og styrke den
ledelsesmeaessige og faglige kapacitet, s& omradet kan handtere den stigende
kompleksitet - samtidig med at en stabil og sikker drift fastholdes. Dine veesentligste
roller og ansvarsomrader bliver:

At sikre en stabil, effektiv og borgervendt drift
- Sikre en sikker og velfungerende drift af kommunens genbrugspladser,
affaldsordninger og evrige aktiviteter pd omradet.
- Fastholde et hgjt serviceniveau over for borgere og virksomheder.
- Sikre, at omradet drives effektivt, gkonomisk ansvarligt og i overens-
stemmelse med gaeldende lovgivning.

At professionalisere og udvikle organisationen
- Videreudvikle organisationen og styrke dens evne til at hdndtere den
stigende kompleksitet pa omradet.
- Skabe tydelige roller, ansvar og ledelsesstrukturer, som understgtter bade
drift, udvikling og samarbejde pé tvaers af organisationen.
- Bidrage til at skabe sammenhzeng mellem medarbejderne pa
genbrugspladserne og de administrative funktioner.

At navigere sikkert i et komplekst fagomrade

- Sikre, at organisationen er pa forkant med udviklingen inden for affalds- og
ressourceomradet, herunder nye lovkrav, producentansvar, @gede
sorteringskrav og gvrige nationale initiativer.

- Omsaette lovgivning og politiske beslutninger til praktiske og beeredygtige
lokale lgsninger.

- Bidrage til udviklingen af fremtidens affalds- og genbrugsomrade med fokus
pa ressourcer, genanvendelse og gren omstilling.

At skabe steerke relationer og folgeskab
- Veereen synlig og neerveerende leder for organisationens medarbejdere.
- Sikre et konstruktivt samarbejde med politikere, renovatarer, myndigheder,
borgere og avrige samarbejdspartnere og Indga aktivt i ledergruppen.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den nye leder af Genbrug og Renovation bar inden for de fgrste 6 maneder i store
traek koncentrere sig om falgende:

= At opbygge et indgdende kendskab til organisationen, medarbejderne, kulturen og
de tre genbrugspladser.

= At etablere sig som en synlig og troveerdig leder med staerke relationer til bade
medarbejdere, kolleger og samarbejdspartnere.

= At skabe overblik over omradets gkonomi, drift, lovgivningsmaessige rammer,
kontrakter og vaesentligste udviklingsopgaver.

= At sikre fortsat hgj kvalitet i driften, et godt arbejdsmilje og et hgjt serviceniveau over
for borgere og virksomheder.

= At opnd indsigt i kommunens klima- og baeredygtighedsambitioner samt de
veesentligste udviklingstendenser pd affalds- og ressourceomradet.

Den nye leder af Genbrug og Renovation vil inden for de farste 12 médneder i store
traek blive malt pa at have opnaet falgende:

= At have skabt falgeskab, tillid og tydelig retning i organisationen.

= At have taget initiativ til en videreudvikling af organisationens ledelsesstruktur og
fremtidige organisering.

= At have styrket organisationens evne til at handtere den stigende kompleksitet
inden for lovgivning, producentansvar, sorteringskrav og myndighedsopgaver.

= At have udarbejdet et klart billede af omrédets fremtidige udviklingsretning og de
organisatoriske og gkonomiske prioriteringer, der skal sikre et fortsat steerkt og
baeredygtigt genbrugs- og renovationsomrade i Nordfyns Kommune.
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- Krav til baggrund

Den ideelle kandidat til rollen som leder af Genbrug og Renovation kombinerer
staerke ledelsesmaessige kompetencer med evnen til at navigere sikkert i et omrade
praeget af stigende kompleksitet, omfattende lovgivning og mange interessenter.

Formelle kompetencer og erfaringer
Vi forventer, at du:

Har erfaring fra en ledende stilling med ansvar for medarbejdere, drift,
gkonomi og udvikling.

Har erfaring med at lede gennem forandringer og skabe falgeskab i
organisationer med forskellige fagligheder og medarbejdergrupper.

Har erfaring med omrader preeget af lovgivning, myndighedskrav, tekniske
problemstillinger og komplekse rammevilkar.

Har god gkonomisk forstdelse og erfaring med budgetter, prioriteringer og
ressourcestyring.

Har erfaring med at samarbejde med mange interessenter og navigere i et
miljg med bade politiske, administrative og driftsmaessige hensyn.

Har en relevant uddannelsesmeessig baggrund. Formuleringen relevant skal
lzeses bredt, og du kan saledes komme med mange forskellige uddannelses-
baggrunde. Det kunne f.eks. vaere som ingenigr eller maskinmester, maske
er du teknisk eller naturvidenskabeligt uddannet eller maske har du opndet
tilsvarende kompetencer gennem erfaring og efteruddannelse.

Har interesse for den granne omstilling og lyst til at bidrage til udviklingen af
fremtidens genbrugs- og affaldsomrade.

Erfaring fra affalds-, genbrugs- eller forsyningsomradet vil vaere en fordel, men er ikke
en forudsaetning. Det vigtigste er, at du har evnen og motivationen til hurtigt at seette
digind i-oglede - et fagomrdde med hgj kompleksitet og mange interessenter.

I
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-  Personlige kompetencer og god ledelsesadfaerd

Personlige kompetencer
Vi leegger veegt pd, at du:

Er en synlig og relationssteerk leder, der skaber tillid og falgeskab blandt
medarbejdere, kolleger og samarbejdspartnere.

Har gennemslagskraft og kan treeffe beslutninger, ogsé nar forskellige
interesser og hensyn skal balanceres.

Er empatisk, rummelig og god til at m@de mennesker med forskellige
baggrunde og perspektiver.

Kommunikerer klart og troveerdigt - bade opad, nedad og pa tveers af
organisationen.

Har overblik og evnen til at zoome ind pa detaljen og ud pa de starre
sammenhaenge.

Er nysgerrig, laerenem, og at du motiveres af at seette dig ind i nye
fagomrdder og komplekse problemstillinger.

Besidder bdde jordbundenhed, humor og personlig robusthed.

Ledelsesmaessig tilgang
Som leder af Genbrug og Renovation er det vigtigt:

At veere en tilgeengelig leder, der er teet pd bade medarbejdere, drift og
organisationens hverdag.

At kunne balancere sikker drift, hgj service og lovgivningsmeessig
korrekthed.

At kunne navigere i et omrdde med stor offentlig interesse, mange
holdninger og hej politisk bevdgenhed.

At kunne delegere ansvar, udvikle medarbejdere og skabe rammer, hvor
faglighed og engagement kan trives.

At kunne omsaette komplekse regler og krav til praktiske lasninger, som giver
mening for badde borgere, medarbejdere og kommunen som helhed.

At forstd, at rollen bdde handler om drift, ledelse og udvikling, og at omradet
i de kommende ar fortsat vil veere preeget af forandringer og stigende krav.
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3 Tidsplan

= Ansggningsfrist 9. august (midnat)

= Udveelgelsesmade den 10. august 2026

= 1.samtalerunde den 12. august 2026

= Testogreferencerml. 1. og 2. samtalerunde

= Evt. mede med formand ml. 1 og 2. samtalerunde
= 2. samtalerunde den 19. august 2026

= Tiltreedelse den 1. oktober 2026

Uddybende information

Nyttige links:
Nordfyns Kommunes organisationsdiagram

Arbejdssted:

Administrationen er beliggende:
Bogense Genbrugsplads
Industrivej 2

5400 Bogense

Len: Len- og anseettelsesvilkdr forhandles individuelt med afszet i kandidatens
samlede profil, erfaring og de krav, der falger af stillingens ansvar og kompleksitet.
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Peter Astrup Simmelsgaard, Natur- og Miljachef (formand for udvalget)
= |ouise Rasmussen, Direktgr, Teknik, Erhverv og Kultur.

= Jesper Erik Rasmussen, TR og pladsansvarlig

= Christina Margrethe Christensen, pladsmedarbejder

= Christian Colaluca Sgrensen, miljgteknolog, administrationen

= Sussie Nielsen, koordinator i administrationen

Herudover deltager konsulent Carsten Glgvermose Nielsen fra Mercuri Urval i
samtaler og testforlab.

m Kontaktoplysninger

Natur- og Miljgchef Peter Astrup Direkter og konsulent Carsten
Simmelsgaard Glavermose Nielsen, Mercuri Urval
T:+454171 5756 T: +453025 9801

E: psimme@nordfynskommune.dk E: carsten.glovermose.nielsen@

mercuriurval.com

Vi opfordrer alle interesserede

kandidater til at kontakte Mercuri Urval  Projektkoordinator Nanna Beuschau
for sparring og forventningsafstemning, 1. ,45 5076 1262

inden man sender ansggning. Send

gerne SMS inden opkald E: nanna.beuschau@mercuriurval.com
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